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PROJEKTREFERENZ

BVL/Kommune
Entgeltabrechnung im Amt Stargarder Land

THEMA
Besoldung, Vergütung, Löhne

KUNDE
Amt Stargarder Land

AUFGABE
Monatliche Entgeltberechnung 
für mehr als 85 Angestellte unter 
Berücksichtigung der aktuellen be-
soldungsrechtlichen Vorgaben 

LÖSUNG
BVL mit einer dezentralen Kompo-
nente und Datenhaltung im DVZ-
Hochsicherheitsrechenzentrum

 AusGangssituation: Seit dem 1. Januar 2002 
bildet die Stadt Burg Stargard mit den Gemeinden 
Cammin, Cölpin, Groß Nemerow, Holldorf, Pragsdorf, 
Teschendorf und Lindetal einen Amtsbereich. Durch 
die Unterzeichnung des öffentlich-rechtlichen Ver-
trags zwischen der Stadt und dem bisherigen Amt zur 
Bildung des Amtes Stargarder Land endete ein wech-
selvoller, knapp 10-jähriger Entwicklungsprozess. In der 
Konsequenz wurde durch die Zusammenlegung und die 
sich erschließenden Synergien eine neue Qualität in der 
Verwaltungsarbeit erreicht, von der gegenwärtig fast 
11.000 Einwohner profitieren. 
Um bei einem derart umfangreichen Verwaltungsgebiet 
einen reibungslosen und professionellen Dienstlei-
stungsbetrieb der einzelnen Behörden gewährleisten zu 
können, sind organisatorische, vor allem aber flexible 
technische Lösungen gefragt. Das gilt natürlich auch 
für die sensible Aufgabe der Entgeltberechnung im 
eigenen Personalbereich. 
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Basis der erfolgreichen Zusammenarbeit ist die gleich-
namige, im DVZ entwickelte und betriebene Software-
lösung, die über viele Jahre fachlich gewachsen ist. 
Inzwischen werden damit monatlich Gehälter für mehr 
als 50.000 Angestellte berechnet. Das zentrale Ent-
geltberechnungsprogramm enthält alle erforderlichen 
Berechnungsalgorithmen, um die gesetzlichen und 
tariflichen Bestimmungen zuverlässig umzusetzen. Das 
gilt sowohl für die Abrechnung von Besoldungs- und 
Versorgungsfällen als auch für die Entgeltberechnung. 
Die funktionale Pflege der Anwendung erfolgt zentral 
im DVZ. Erforderliche Änderungen können binnen Mi-
nuten von den DVZ-Spezialisten vorgenommen werden. 
Genau diese Flexibilität schätzen die Kunden in hohem 
Maße. So können selbst gravierende Umstellungen wie 
zum Beispiel der Wechsel eines Tarifes zeitnah und rei-
bungslos realisiert werden. Ein jährlich durchgeführter 
BVL-Anwenderworkshop informiert zusätzlich über 
aktuelle Neuerungen.

Der BVL-Nutzer kann zwischen drei Varianten und 
unterschiedlich abgestuften Serviceleveln wählen. Im 
Rahmen von BVL/D, BVL/Online und auch BVL/Beleg 
stehen den Anwendern umfassende Services zur Ver-
fügung. Angefangen von der Hotline über die Beratung 
zu technischen bzw. fachlichen Problemen bis hin zum 
Komplett-Outsourcing bleiben hier keine Wünsche 
offen.

Das Amt Stargarder Land hat die Variante mit einer 
dezentralen Komponente vor Ort (BVL/D) gewählt. 
Dabei werden die Daten der Verwaltung selbst erfasst 
und bei Bedarf geändert. An zuvor vereinbarten Ter-
minen erfolgt eine Datenübertragung an die zentrale 
Komponente im DVZ. Änderungen werden automatisch 
eingepflegt, bevor die Gehaltsberechnung erfolgt. Im 
Anschluss findet eine Rückübertragung der Ergeb-
nislisten statt. So stehen die aktualisierten Daten für 
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 ERFOLGSFAKTOREN: Bereits seit 1996 hat das 
Amt Stargarder Land mit der DVZ M-V GmbH und 
deren Rundum-Serviceangebot „Besoldung, Vergütung, 
Löhne“ (BVL) einen kompetenten Partner im Bereich der 
Entgeltberechnung. 

spätere Auswertungen in Burg Stargard zur Verfügung. 
Die sensiblen Abrechnungsdaten sind in der Hochsi-
cherheitsumgebung des DVZ bestens aufgehoben. Die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können also sicher 
sein, dass auch den strengen Vorgaben des Daten-
schutzes Rechnung getragen wird.

 ausblick: Neben bundeseinheitlichen Festlegun-
gen im Besoldungs-, Einkommensteuer-, Sozialversiche-
rungs- oder Tarifrecht sind sowohl landesspezifische 
als auch verschiedene arbeitsrechtliche Regelungen zu 
berücksichtigen. Um künftig alle Aspekte der gesetz-
lichen und tariflichen Änderungen abzudecken, werden 
spezifische, individuelle Lösungen gebraucht. Wer also 
korrekt arbeiten will, benötigt einen zuverlässigen Part-
ner mit einem flexiblen IT-Projekt und fachkompetenter 
Betreuung. 

„Seit mehr als 11 Jahren arbeiten wir erfolgreich mit der 
DVZ M-V GmbH zusammen. Schon die Umstellung auf die 
BVL-Lösung ging schnell und war unproblematisch. Und 
so ist unsere Zusammenarbeit auch geblieben. Sei es die 
allgemeine Programmpflege oder große Änderungen wie 
die Tarifumstellung, immer wird alles korrekt und pünktlich 
angepasst. Besonders bei den Finanzamt-Kontrollen ist das 
unerlässlich und bei uns gab es noch nie Probleme. Wir sind 
sehr zufrieden!“

Bärbel Bredemeier (r.), 
Bürgermeisterin und
Sylvia Voß (l.), Stadt-
amtsinspektorin von 
Burg Stargard


