










Bevor geerntet wird, muss gesät werden. Eine alte Bauernweisheit, 
die ebenso für das wichtigste Kapital eines Unternehmens oder 
einer Verwaltung gilt: die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Eine gezielte und kontinuierliche Aus- und Weiterbildung liefert 
aktuelles und sofort umsetzbares Know-how.

Ist eine Arbeitswelt ohne ständiges Lernen denkbar ?
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Seminare und Trainings

Das lebenslange Lernen ist in den letzten Jahren immer 

mehr in den Mittelpunkt gerückt. Denn das Wissen und 

die Fähigkeiten der Berufsausbildung und der ersten 

Berufsjahre genügen heute nicht mehr, um langfristig

erfolgreich zu sein. Deshalb ist es zum Erhalt der An-

passungs- und Wettbewerbsfähigkeit für Behörden und 

Unternehmen unerlässlich geworden, die kontinuierliche 

Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter als Ziel in der 

Personalentwicklung zu berücksichtigen.

Seit mehr als 40 Jahren werden in der DVZ M-V GmbH 

Seminare und Schulungen auf höchstem Niveau in den

Bereichen Büroautomation, Standardsoftware, Fachver-

fahren, Mainframe, Unix/Linux, Windows, Datenbanken, 

Netzwerke und Programmierung sowie der Umgang mit 

Fachapplikationen angeboten. 

Egal, ob Standardseminar oder Individualtraining - das 

vielfältige Angebot ermöglicht die Harmonisierung 

unterschiedlichster Lernspektren. Das spezifische Zusam-

menstellen einzelner Inhalte garantiert ein optimales Er-

gebnis. Darüber hinaus können zu allen Themenbereichen

auf den Bedarf zugeschnittene Inhouse-Schulungen 

durchgeführt werden.

Große, helle und klimatisierte Räume sowie eine hoch-

moderne und extrem leistungsfähige IT-Ausstattung 

schaffen ein angenehmes Lernumfeld. Dazu gewährleis-

tet eine kleine Kursteilnehmeranzahl den bestmöglichen 

Lernerfolg. Damit das auch so bleibt, unterliegen unsere

Leistungen einer ständigen Qualitätskontrolle.

Kooperationen bringen Synergieeffekte, erweitern die 

Angebotspalette, erhöhen die Qualität, Aktualität und 

Praxisnähe der Weiterbildungen. Mit unseren Koopera-

tionspartnern wie der Fachhochschule für öffentliche 

Verwaltung, Polizei und Rechtspflege sowie der Oracle 

University verbindet uns eine anhaltend erfolgrei-

che Zusammenarbeit. Als Mitglied des Oracle Partner 

Networks bieten wir Oracle-Schulungen zu besonderen 

Konditionen an. Als langjähriger Partner von Microsoft 

sind wir als Certified Solution Provider sowohl in der 

Systemintegration als auch in der Software-Entwicklung 

zertifiziert. Eine analoge Kooperation gibt es ebenfalls 

mit der Firma SAP. Die Zertifizierung zum SAP Customer 

Competence Center erfolgte erstmals im Jahr 2007. Die 

Rezertifizierung findet alle zwei Jahre statt. 

Konzentriertes Wissen: 

Für lebenslangen 

 Lernerfolg.

Hohes Niveau: 

Durch anerkannte 

Zertifizierungen  

und starke Partner  

garantiert.

Auf einen Blick: 

Das leisten wir für Sie.

	 IT für Führungskräfte und Entscheider

	 IT-Sicherheit, IT-Revision und IT-Strategie

	 Microsoft Betriebssysteme

	 Linux-/Unix-Betriebssysteme

	 Microsoft BackOffice-Server 

	 Intranet- und Internettechnologie

	 SQL-, mySQL-, MS- und Oracle-Datenbanken

	 Programmierung

	 Administration/Anwendung Novell, Mac OS-X,  

Lotus Notes

	 Verfahrensschulungen

	 Thematische Seminare
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